
   
 
Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk 
In jouw werk bij Farent maak je dagelijks een positieve impact op het leven van mensen. Je ondersteunt 
mensen weer te geloven in de eigen mogelijkheden, zelf keuzes te maken en regie te nemen over hun 
eigen leven. Zo bouw je mee aan een veerkrachtige, leefbare en veilige samenleving. Dit doe je samen 
met een sterk netwerk van 270 bevlogen professionals, 1000 betrokken vrijwilligers en 
samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch, De Meijerij en Midden-Brabant.  
Wij zijn Farent, wij staan naast je. 
 

Wij zoeken een 

Assistent Controller 
Voor 28-32 uur per week 

 

Ben jij die financieel beleidsadviseur/verbindende schakel tussen de managers primair 
proces en de financiële administratie? Kun jij de bedrijfsvoering van een complexe 
projectorganisatie goed doorgronden en ben je communicatief sterk, waardoor je op een 
toegankelijke manier de vertaling kan maken voor de mensen die er mee moeten werken?  
Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 

Wat ga je doen? 
Als Assistent Controller lever je een belangrijke bijdrage aan de planning & control-cyclus van 
Farent en neem je daarbij een controlerende en financieel adviserende rol in. Je voert op 
basis van de jaarlijkse planning relevante controles (maandafsluiting, jaarrekening, 
tussentijdse verslaglegging) en analyses uit en vertaalt deze naar rapportages en concrete 
actiepunten. Je levert een belangrijke bijdrage aan de begroting, de jaarlijkse 
personeelsplanning, het verbeteren van de werkprocessen en het ontsluiten van de 
databases ten behoeve van de managementinformatie.  
Je bereidt rapportages voor in het kader van economische vraagstukken en bespreekt deze 
met de managers in het primair proces. Je ondersteunt de financiële continuïteit van Farent 
en stelt het bestuur en management in staat om de sturing, via een gestroomlijnde planning 
& control cyclus, vorm te geven. Je signaleert en interpreteert ontwikkelingen binnen het 
beleidsterrein en je vertaalt deze naar concrete acties, adviezen en (meer)jarenbeleid. In 
overleg met de manager Bedrijfsvoering adviseer je op strategisch niveau over 
consequenties. 
 

Wie ben jij? 

Je bent een enthousiaste financiële professional die toe is aan een volgende carrièrestap. 
Het liefst wil je je daarbij verbinden aan een organisatie die maatschappelijk betrokken is en 
die volop in beweging is. Je begrijpt dat daarbij soms extra flexibiliteit gevraagd wordt en 
schakelt graag een tandje bij als de klus geklaard moet worden. Je bent echt een mens van 
de cijfers en houdt je graag bezig met het analyseren en interpreteren ervan, maar altijd met 
oog voor de inhoud van het primair proces. Naast een scherpe blik op de getallen, hecht je 
ook veel waarde aan het communicatieve aspect van je rol: je bent iemand die vanuit een 
samenwerkingsgerichte houding - zowel intern als extern - gemakkelijk communiceert over 
processen, budgetten, subsidies en eindverantwoording.  
Je bent sterk in het plannen, organiseren en coördineren van de P&C processen. Door je 
ervaring ben je een stevige gesprekspartner; je weet de standpunten op alle niveaus te 
verdedigen en uit te dragen en neemt anderen mee in je overtuiging. Bij alles wat je doet heb 
je oog voor de samenhang met de inhoudelijke beleidscyclus en de financiële kaders. 

 



Wat breng jij mee? 

• Je hebt een afgeronde financieel-economische opleiding op minimaal hbo niveau en 
beschikt over de nodige ervaring als het gaat om de coördinatie van planning & control 
werkzaamheden.  

• Je kunt goed luisteren en overtuigen; je bent een stevige persoonlijkheid die zelfstandig en 
met gevoel voor samenwerkingsrelaties, een standpunt kan innemen en 
vertegenwoordigen. 

• Je beschikt over een grote mate van organisatiesensitiviteit waardoor je tijdig 
afbreukrisico’s kunt onderkennen en hierop kunt anticiperen met de juiste interventie. 

• Je bent accuraat met een scherp oog voor detail en beschikt over een uitstekend 
analytisch vermogen.  

• Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden in het presenteren en 
uitleggen aan managers en collega’s. 

• Waar nodig werp je je op als kartrekker, bewaak je het proces en de voortgang van de 
opdracht.  

• Je bent een vriendelijke, collegiale persoonlijkheid. 

 
Je team en werkgebied 
De functie van Assistent Controller is een solistische functie binnen de afdeling 
Bedrijfsvoering. De afdeling Bedrijfsvoering bestaat uit 20 medewerkers, verdeeld over 
meerdere teams. Jij valt onder directe aansturing van de manager Bedrijfsvoering en werkt 
nauw samen met het team Financiën. Je standplaats is 's-Hertogenbosch. 
 

Wat kun je van ons verwachten? 
Bij Farent krijg je veel ruimte om jezelf en de organisatie verder te ontwikkelen. We bieden je 
een uitdagende en afwisselende functie voor 28-32 uur per week voor de duur van een jaar.  
De functie is vastgesteld in schaal 10 met een bruto maandsalaris van minimaal € 3.515,- en 
maximaal € 5.272,- (peildatum 1 juli 2023 - bedragen zijn op fulltime basis); inschaling is 
afhankelijk van opleiding en ervaring.  
Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een 
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en 
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025). 
 

Meer informatie 
Heb je vragen over deze interessante functie? Onze manager Bedrijfsvoering, Lolkje Attema 
RA, vertelt je graag meer. Je kunt haar bereiken via 088-0237500.  
 

Solliciteren 
Word jij onze nieuwe collega? We kijken ernaar uit je beter te leren kennen. Stuur uiterlijk  
5 januari 2024 je motivatiebrief en cv naar sollicitaties@farent.nl. 
De eerste gespreksronde staat gepland op donderdag 11 januari 2024 en de tweede 
gespreksronde op woensdag 17 januari 2024. Houd hier alvast rekening mee in je agenda.   
 
Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben 
interne kandidaten voorrang in de procedure.  
Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in haar personeelssamenstelling. Iedereen is 
anders en juist de verschillen in mensen helpen om een nog betere dienstverlening neer te 
zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! Omdat wij een bijdrage willen leveren aan 
het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, 
nodigen wij met name kandidaten uit de Social Return doelgroep uit om te reageren.  
Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.  
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