
    
 
Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk  
Farent bouwt aan een veerkrachtige, leefbare en veilige samenleving. Een samenleving waar mensen 
verantwoordelijkheid nemen en van betekenis zijn voor elkaar, regie hebben over hun leven, en waar 
ruimte is voor ontwikkeling van hun talenten. Zo maken we dagelijks een positieve impact op het leven 
van mensen. Dit realiseren we dankzij ons sterke netwerk van 220 bevlogen professionals, 800 betrokken 
vrijwilligers en onze samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch, De Meierij en Midden-Brabant.  
Wij zijn Farent, wij staan naast je.  
 
 

Wij zoeken een 

Allround Financieel medewerker  
ervaren - verbinder - procesverbeteraar 

24 - 28 uur per week | schaal 8 | hbo werk- en denkniveau 
 
Ben jij die ervaren financiële professional die niet alleen de administratie op orde houdt, maar 
vooral energie krijgt van het verbeteren van processen en het verbinden van mensen binnen 
én buiten de afdeling? Zoek je een brede, afwisselende functie waarin je zowel operationeel 
als tactisch van waarde bent? Dan is dit jouw kans! 
 
Wij zoeken een financiële spin in het web die samen met ons de kwaliteit van de financiële 
administratie én de samenwerking in de organisatie naar een hoger niveau tilt. 
 
Wat ga je doen? 
In deze veelzijdige rol ben je breed inzetbaar en houd je je bezig met zowel verbetering als 
uitvoering. Je draagt actief bij aan het optimaliseren en stroomlijnen van de financiële 
administratie en werkprocessen. Je ziet het belang van de kwaliteitsslag en zet je actief in 
om dit te realiseren. Als het veranderingsproces daarom vraagt, pak jij zonder aarzeling 
taken op, ook als deze formeel buiten je functieomschrijving vallen. 
 
Jouw takenpakket bestaat o.a. uit: 

 Allround uitvoerende inkoop- en verkoopwerkzaamheden; 
 Het beheren, controleren en bewaken van aansluitingen tussen de 
 financiële administraties met diverse sub-administraties; 
 Actief ondersteunen bij het verbeteren en inrichten van financiële en administratie en 

bijbehorende processen; 
 Meewerken aan de inrichting en optimaliseren van de projectadministratie; 
 Opstellen van overzichten en specificaties voor de planning & control cyclus; 
 Ondersteunen van de controller en teamcoördinator. 

Kortom: je bent de verbindende factor binnen én buiten de afdeling en denkt actief mee over 
verbeteringen die bijdragen aan een toekomstbestendige organisatie. 
 
Samen bouwen aan vooruitgang 
Natuurlijk doe je dit alles niet alleen! Samen met een team van bevlogen collega’s draag je de 
gezamenlijke verantwoordelijkheid om onze processen te versterken. We waarderen het als 
je daarbij je gezonde verstand én je financiële inzicht inzet om knelpunten te signaleren en 
verbeterkansen te benutten. Zo bouwen jullie samen stap voor stap aan een 
toekomstbestendige financiële structuur. 



Je team en werkgebied  
De functie van Allround Financieel medewerker valt binnen de afdeling Financiën, die 
onderdeel is van de afdeling Bedrijfsvoering. Bedrijfsvoering bestaat in totaal uit 20 
medewerkers verdeeld over meerdere teams. Je standplaats is ’s-Hertogenbosch. 
 
Wie ben jij? 
 Je werkt nauwkeurig en gestructureerd. 
 Je legt snel verbanden binnen de financiële administratie. 
 Je bent communicatief sterk en weet verbinding te maken binnen de afdeling en met 

andere teams. 
 Je werkt resultaatgericht en bent proactief in het signaleren en oppakken van kansen. 
 Je hebt een brede financiële kennis en weet dit in te zetten voor verbetering. 
 Projectmatig werken gaat je goed af. 
 
Wat breng je mee?  
 Hbo werk- en denkniveau, met een bedrijfseconomische achtergrond. 
 Minimaal 5 jaar relevante werkervaring. 
 Aantoonbare ervaring met boekhoudkundige processen en softwarepakketten, ervaring 

met Exact Globe is een pre. 
 Bij voorkeur ervaring binnen het sociaal domein.  
 Vanzelfsprekend beschik je over uitstekende vaardigheden in Excel. 
 
Wat kun je van ons verwachten?  
Een dynamische functie waarin je impact maakt op de kwaliteit van onze financiële 
administratie. Bij Farent krijg je veel ruimte om jezelf en de organisatie verder te ontwikkelen.  
 
Wij bieden je: 
 Een uitdagende en afwisselende functie in schaal 8, conform cao Sociaal werk, van 

minimaal € 3.282,- en maximaal € 4.983,- bruto per maand. Genoemde bedragen zijn per 
1-1-2025 en op basis van een fulltime dienstverband van 36 uur per week;  inschaling is 
afhankelijk van opleiding en werkervaring; 

 Een dienstverband van minimaal 24 uur per week en vooralsnog maximaal 28 uur; 
 Een collegiale en open werkomgeving, waarin jouw inbreng echt wordt gewaardeerd; 
 Ruimte voor eigen initiatief, persoonlijke ontwikkeling en projectmatig werken. 
 
We starten met een jaarcontract, met de mogelijkheid tot verlenging. Daarover gaan we tijdig 
met je in gesprek.  
 
Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een 
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en 
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025). 
 
Meer informatie 
Ben je enthousiast geworden na het lezen van deze informatie en heb je nog vragen? Neem 
dan contact op met onze collega’s Conny van Ooijen (coördinator Financiën) of Auke 
Timmerman (manager Bedrijfsvoering a.i.), zij vertellen je graag meer. Je kunt hen bereiken 
via 088-0237500.  
 
 
 



Solliciteren 
We kijken ernaar uit je beter te leren kennen. Stuur uiterlijk 27 april 2025 je motivatiebrief en 
actueel cv naar sollicitaties@farent.nl. 
De eerste en tweede gespreksrondes staan gepland op woensdag 7 mei en dinsdag 13 mei 
2025. Houd hier alvast rekening mee in je agenda. 
 
Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben 
interne kandidaten voorrang in de procedure. Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in 
haar personeelssamenstelling. Iedereen is anders en juist de verschillen in mensen helpen 
om een nog betere dienstverlening neer te zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! 
Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social 
Return doelgroep uit om te reageren.  
Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.  
 


