
    
 
Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk 
In jouw werk bij Farent maak je dagelijks een positieve impact op het leven van mensen. Je ondersteunt 
mensen weer te geloven in de eigen mogelijkheden, zelf keuzes te maken en regie te nemen over hun 
eigen leven. Zo bouw je mee aan een veerkrachtige, leefbare en veilige samenleving. Dit doe je samen 
met een sterk netwerk van 270 bevlogen professionals, 1000 betrokken vrijwilligers en 
samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch, De Meijerij en Midden-Brabant.  
Wij zijn Farent, wij staan naast je. 
 
 

Wij zoeken een 

Coördinator vrijwilligersacademie / projectmedewerker  
voor Galant Vrijwilligerscentrale, onderdeel van Farent 

(16-30 uur per week) 
 
Ben jij de professional die kan inspireren en verbinden? Heb je affiniteit met het werken met 
vrijwilligers? En wil je bijdragen aan het versterken van de lokale samenleving in  
‘s-Hertogenbosch? Dan is de functie van Coördinator vrijwilligersacademie / 
projectmedewerker iets voor jou! 
 

Wat ga je doen?  
Je gaat aan de slag als Coördinator vrijwilligersacademie / projectmedewerker bij Galant 
Vrijwilligerscentrale, waar we vrijwilligers, stichtingen, verenigingen, burgerinitiatieven en 
bedrijven in ’s-Hertogenbosch helpen om de lokale samenleving te versterken. Galant heeft 
vier onderdelen: Advieswerk, Vrijwilligersacademie (scholing), Sociaal Makelaar 
(sponsoring/MVO) en Vacaturebank (matching). Op de website van Galant lees je hier meer 
over: www.galant.nl.  
 
Als Coördinator vrijwilligersacademie / projectmedewerker organiseer je de 
Vrijwilligersacademie, een breed scholings- en waarderingsprogramma voor alle vrijwilligers 
in ’s-Hertogenbosch. Je vertaalt wensen uit het werkveld naar een gevarieerd 
workshopaanbod, waarvoor je de juiste trainers en workshopleiders zoekt. Dit doe je samen 
met een team van vrijwilligers; je hebt hierin een coördinerende en motiverende rol en zorgt 
dat ieders talent en mogelijkheden benut worden.   
 
Je geeft advies en voorlichting aan vrijwilligers(organisaties) en ontwikkelt/participeert in 
projecten en campagnes van team Galant. Je werkt in een breed netwerk van vrijwilligers, 
organisaties, stakeholders, collega’s van Buurtteams en sleutelfiguren bij de gemeente.  
Galant is een klein en agile team, waarin je zowel praktische taken verricht als bijdraagt aan 
de ontwikkeling van visie en beleid. Je volgt de lokale, regionale en landelijke trends, 
verzamelt informatie, verkent de (complexiteit van de) situatie, de wensen en kansen en 
neemt dit hierin mee. 
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Wie ben jij?  
Je bent een professional die kansen ziet en mensen weet te motiveren en inspireren. Je bent 
een netwerker die gemakkelijk aansluiting kan vinden en duurzame relaties op kan bouwen. 
Daarbij kun je op verschillende niveaus signaleren en acteren, zowel richting individuele 
vrijwilligers als besturen, partnerorganisaties en beleidsmakers.  
Je bent flexibel en creatief in denken en doen, hebt een sterk analytisch denkvermogen en 
werkt gestructureerd. Daarnaast kun je praktisch aanpakken en ben je administratief/digitaal 
vaardig.  
Je bent op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen en het politieke klimaat binnen 
het sociaal domein en het belang van sociaal werk hierin.  
 

Wat breng je mee?  
• Een afgeronde, relevante hbo-opleiding. 
• Een aantal jaar werkervaring, bij voorkeur in het sociaal domein. 

• Kennis van en ervaring met de lokale sociale kaart is een pré. 
• Kennis, affiniteit en interesse in het thema vrijwilligerswerk. 

• Beschikbaarheid om ook in de avonden en af en toe in het weekend te werken. 
 

Je team en werkgebied 
Je maakt deel uit van het team Galant, waarin je samenwerkt met vier collega’s. We werken 
deels zelfstandig aan eigen taken en samen aan gedeelde projecten. We hebben vaste 
overlegmomenten en vinden elkaar flexibel waar nodig. De sfeer in het team is betrokken, 
creatief en energiek. We werken hard, maar hebben ook oog voor elkaar. Galant is onderdeel 
van team Stedelijke diensten van Farent Sociaal Werk. De standplaats is ’s-Hertogenbosch.  
 

Wat kun je van ons verwachten?  
Bij Farent krijg je veel ruimte om jezelf en de organisatie verder te ontwikkelen.  
We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 24-30 uur per week, waarbij we 
starten met een jaarcontract, met de mogelijkheid tot verlenging. Daarover gaan we op tijd 
met je in gesprek.  
Ook hebben we van januari 2024 tot en met augustus 2024 een tijdelijke vacature voor 16 uur 
per week. We ontvangen dus graag je reactie als je een baan zoekt voor 16-30 uur. 
 
De functie is vastgesteld in schaal 8 met een bruto maandsalaris van minimaal € 3.156,- en 
maximaal € 4.496,- (peildatum 1 januari 2024; bedragen zijn op fulltime basis); inschaling is 
afhankelijk van opleiding en ervaring.  
 
Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een 
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en 
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025). 

 
Meer informatie 
Heb je vragen over deze functie? Onze collega’s Annie van den Heuvel (manager) en Tamara 
de Jong (adviseur Galant) vertellen je graag meer. Je kunt hen bellen via 088-0237500.  
 

Solliciteren 
Word jij onze nieuwe collega? We kijken ernaar uit je beter te leren kennen. Stuur uiterlijk  
zondag 7 januari 2024 je motivatiebrief en cv naar sollicitaties@farent.nl. 
De eerste gespreksronde staat gepland op 11 januari 2024 en de tweede gespreksronde op 
22 januari 2024. Houd hier alvast rekening mee in je agenda.  
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Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben 
interne kandidaten voorrang in de procedure. Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in 
haar personeelssamenstelling. Iedereen is anders en juist de verschillen in mensen helpen 
om een nog betere dienstverlening neer te zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! 
Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social 
Return doelgroep uit om te reageren.  
 
Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.  


