¥ Farent

Farent: sterk in sociaal werk

Farent is een organisatie van ongeveer 270 professionals en ruim 1000 vrijwilligers.
Farent is betekenisvol voor alle bewoners van ‘s-Hertogenbosch en 7 gemeenten in De
Meierij en Midden-Brabant. We bieden een breed palet aan dienstverlening, van
buurtinitiatief tot en met individuele ondersteuning. Farent. We staan naast je!

Wij zijn op zoek naar:
een jeugdprofessional met aandachtsgebied schoolmaatschappelijk werk
voortgezet onderwijs
28 uur per week

Ben je een ervaren jeugdprofessional met een resultaatgericht werkhouding en een flexibele
en collegiale instelling? Lijkt het je een uitdaging om de brugfunctie te vervullen tussen
leerling/student, ouders, school en (jeugd)zorginstellingen? Kun je snel schakelen en ben je
communicatief en adviesvaardig? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als schoolmaatschappelijk werker ben je het aanspreek- en codrdinatiepunt tussen school,
thuis en (zo nodig) professionele hulpverlening. Je ondersteunt en adviseert
leerlingen/studenten en hun opvoeders bij allerlei soorten vraagstukken over opvoeding,
gedrag en/of psychosociale, emotionele problematiek. Op die manier vergroot je de kansen
van de leerlingen/studenten om hun schoolopleiding zo goed mogelijk te kunnen volgen en
deze met een positief resultaat af te ronden.

Je maakt onderdeel uit van het zorgteam van de scholen en ondersteunt de teamleden door
de inbreng van jouw specifieke deskundigheid. Daarnaast werk je samen met
netwerkpartners en organiseer je met hen - waar nodig - extra hulp en ondersteuning.

Wat wij vragen

Je bent een energieke professional met een resultaatgerichte werkhouding en een flexibele

en collegiale instelling. Je bent zichtbaar en gaat op mensen af en kan anderen motiveren en

stimuleren tot samenwerken en hierin geef je het goede voorbeeld. Je beschikt over een

generalistische blik en werkwijze en een outreachende werkhouding. Je bent zelfkritisch en

in staat te schakelen in onvoorziene situaties. Je bent maatschappelijk ondernemend, je

signaleert nieuwe ontwikkelingen en weet die te vertalen naar nieuwe activiteiten of

producten.

Verder breng je mee:

e Een afgeronde, relevante Hbo-opleiding (Social Work, maatschappelijk werk).

e Affiniteit en ervaring met vraagstukken en problematieken op de diverse leefgebieden in
het sociaal domein van met name jongeren en hun opvoeders.

e Actuele kennis van de sociale kaart, hulpverlenings(on)mogelijkheden en
aanmeldingsprocedures.



Jouw team

Op de scholen heb je meerdere collega’s in een zorgteam, waar je nauw mee samenwerkt.
Ook maak je deel uit van de vakgroep van schoolmaatschappelijk werkers. Met hen heb je
periodiek overleg en bespreek je casuistiek.

Binnen Farent heerst een prettige werksfeer. We werken samen aan onze opdracht en staan
voor elkaar klaar met raad en daad. Snel schakelen en waar nodig sparren doen we graag.
We zijn harde werkers, maar zorgen ook voor ontspanning en hebben oog voor elkaar.

Wat wij bieden

Bij Farent bieden we jou een omgeving waar je de ruimte krijgt om jezelf en de organisatie te
ontwikkelen. We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 28 uur per week. Het
gaat om een tijdelijke functie voor één jaar, met de mogelijkheid tot verlenging. Daarover
gaan we op tijd met je in gesprek.

De functie is vastgesteld in schaal 8 of 9 met een bruto maandsalaris van minimaal
€ 2.836,00 en maximaal € 4.445,00 (peildatum 1 januari 2023; bedragen zijn op fulltime
basis); inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring.

Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2021-2023).

Meer weten?
Ben je geinteresseerd in deze functie, maar heb je nog vragen? Neem gerust contact op met
Cecile van Damme, manager. Zij is telefonisch bereikbaar via 088 023 75 00.

Reageren?

Ben je enthousiast geworden over deze functie? Stuur dan je motivatiebrief met een actueel
cv naar sollicitaties@farent.nl. Je kunt reageren tot en met woensdag 7 juni 2023.

De eerste gesprekken zijn gepland op dinsdag 13 juni 2023 en de eventuele tweede
gesprekken op donderdag 15 juni 2023. Houd hier alvast rekening mee in je agenda.

Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang in de procedure.

Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in haar personeelssamenstelling. ledereen is
anders en juist de verschillen in mensen helpen om een nog betere dienstverlening neer te
zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent!

Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social
Return doelgroep uit om te reageren.

Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag!
Acquisitie stellen we niet op prijs.



