# Farent

Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk

In jouw werk bij Farent maak je dagelijks een positieve impact op het leven van mensen. Je
ondersteunt mensen weer te geloven in de eigen mogelijkheden, zelf keuzes te maken en
regie te nemen over hun eigen leven. Zo bouw je mee aan een veerkrachtige, leefbare en
veilige samenleving. Dit doe je samen met een sterk netwerk van 220 bevlogen
professionals, 800 betrokken vrijwilligers en samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch,
De Meierij en Midden-Brabant. Wij zijn Farent, wij staan naast je.

Voor Welzijn Vught zoeken wij een

Coordinator Maatschappelijke begeleiding statushouders
in verband met vervanging zwangerschapsverlof
20 uur per week tot en met februari 2026

Wil jij je graag hard maken voor statushouders in de gemeente Vught en heb je ervaring in
het werken met vrijwilligers? Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren op deze
veelzijdige en betekenisvolle rol!

Wat ga je doen?

Als coordinator Maatschappelijke begeleiding statushouders speel je een sleutelrol in het
begeleiden en versterken van vrijwilligers die statushouders ondersteunen bij hun inburgering
en participatie. Je werft deze vrijwilligers (en ervaringsdeskundigen) via lokale netwerken en
biedt hen de ondersteuning en professionele ontwikkeling die nodig is om hun rol goed te
vervullen. Zo vergroot je onder meer hun kennis van onder andere de Wet inburgering, leert
hen signaleren en stimuleert het werken aan zelfredzaamheid bij statushouders. Daarnaast
geef je duidelijke kaders, organiseer je werkoverleggen en intervisie, en houd je de voortgang
van zowel vrijwilligers als statushouders nauwlettend in de gaten.

In deze dynamische rol werk je nauw samen met collega’s om praktische uitdagingen op te
lossen en draag je bij aan een sterke sociale basis rondom de statushouder.

Je organiseert collectieve voorlichting en themabijeenkomsten, in samenwerking met lokale
partijen zoals de GGD en jeugdconsulenten. Je signaleert wat er speelt in de buurt, schakelt
waar nodig buurtbemiddeling in en informeert omwonenden bij nieuwe huisvesting.

Tot slot ben je de verbindende schakel naar de consulenten inburgering van de gemeente
Vught. Je neemt deel aan het casusoverleg, brengt signalen vanuit de vrijwilligers in en
koppelt de uitkomsten terug naar het team. Zo verbind je mens, beleid en praktijk tot een
stevig geheel.

Wie ben jij?

Jij bent een betrokken, initiatiefrijke verbinder met hart voor mensen en gevoel voor
diversiteit. Je weet als geen ander hoe je mensen in beweging brengt en draagt graag bij aan
een sterke start voor statushouders in Nederland. Je doet dit samen met een team van
betrokken vrijwilligers. Werken met vrijwilligers vraagt om méér dan aansturen. Het vraagt
om inspireren, verbinden en waarderen. Jij weet mensen te raken, ziet hun drijfveren en geeft
ruimte aan hun talent. Met jouw enthousiasme, empathie en natuurlijke leiderschap creéer je
een sfeer waarin vrijwilligers zich gezien, gemotiveerd en gewaardeerd voelen. Zo maak jij
echt het verschil.



Wat breng je mee?

e Een afgeronde, relevante hbo-opleiding (bij voorkeur Social work).

e Ervaring in het werven, begeleiden en opleiden van vrijwilligers.

Sociale vaardigheden voor het opbouwen van een netwerk, het motiveren en activeren
van mensen.

Wij zoeken iemand die van nature gericht is op samenwerking.

Affiniteit met de situatie van statushouders in Nederland.

Kennis van vluchtelingenproblematiek is een pre.

Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid.

Je team en werkgebied

In de gemeente Vught is Welzijn Vught, als onderdeel van Farent, actief in het welzijnswerk.
Hier werken we met een zelfstandig team van 15 medewerkers aan thema'’s zoals
ondersteuning vrijwilligerswerk, preventie armoede, mantelzorg, informele diensten, wijkwerk
en jongerenwerk.

Wat kun je van ons verwachten?

We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 20 uur per week.

De functie is vastgesteld in schaal 8 met een bruto maandsalaris van minimaal € 3.319,- en
maximaal € 5.040,- (peildatum 1 januari 2025). De genoemde bedragen zijn op basis van een
fulltime dienstverband van 36 uur en inclusief arbeidsmarkttoeslag; inschaling is afhankelijk
van opleiding en ervaring.

Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025).

Solliciteren

Word jij onze nieuwe collega? We kijken ernaar uit je beter te leren kennen. Stuur uiterlijk
dinsdag 6 mei a.s. je motivatiebrief en actueel cv naar sollicitaties@farent.nl.

De gesprekken staan gepland op woensdag 14 mei 2025. Houd hier alvast rekening mee in je
agenda.

Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang in de procedure.

Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in haar personeelssamenstelling. ledereen is
anders en juist de verschillen in mensen helpen om een nog betere dienstverlening neer te
zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! Omdat wij een bijdrage willen leveren aan
het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
nodigen wij met name kandidaten uit de Social Return doelgroep uit om te reageren.

Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.
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